Отчет

по реализации подпрограммы «Формирование и развитие кадрового состава органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2015-2020 годы»  муниципальной программы «Развитие муниципального управления»  на территории муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на период до 2020 года» за 2016 год
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	Подпрограмма  «Формирование и развитие кадрового состава органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на 2015-2020 годы» 


	

	
	Задача 1 Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для органов МСУ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Организация применения различных форм и методов при оценке профессиональных знаний и навыков, личностных качеств граждан, поступающих на муниципальную службу
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	2015
	2020
	
	Выполнено.
	

	1.2
	Организация  формирования и использования муниципального кадрового резерва, резерва управленческих кадров
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	2015
	2020
	
	В резерве состоят 6 лиц. Данный резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» сформирован до 2018 года. Также всеми резервистами разработаны индивидуальные планы профессионального развития. 
	


	
	Задача 2 Внедрение современных технологий обучения специалистов органов МСУ
	

	2.1.
	Организация обучения специалистов, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий
	Отдел общего обеспечения
	2015
	2020
	2015
	2020
	
	В 2016 году 18 работников администрации МО МР «Сыктывдинский» прошли обучение за счет средств местного бюджета. Обучение осуществлялось по 44-ФЗ, изменениям в законодательстве по бухгалтерскому учету, по вопросам муниципального контроля Всего было затрачено 100,0 тыс. руб.
	

	2.2.
	Внедрение практики индивидуального планирования профессионального развития специалистов
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	2015
	2020
	
	Выполнено
	

	2.3. 
	Внедрение института наставничества в органах МСУ
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	2015
	2020
	
	Не выполнено
	

	2.4.
	Организация проведения стажировок, семинаров, тренингов, «круглых столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	2015
	2020
	
	Выполнено
	

	
	Задача 3 Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности специалистов органов МСУ
	

	3.1.
	Организация предоставления специалистами отчетов о профессиональной служебной деятельности 
	Структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	2015
	2020
	
	Выполнено
	

	3.2.
	Организация мониторинга достижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности специалистов, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596-606, осуществления контрольно-надзорной деятельности
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	2015
	2020
	
	Выполнено
	

	3.3.
	Организация аттестации специалистов
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	2015
	2020
	
	В 2016 году аттестацию прошли 20 муниципальных служащих, все по итогам аттестации признаны соответствующими замещаемым должностям.
	

	3.4.
	Внедрение современных методов оценки персонала органов МСУ
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	2015
	2020
	
	Выполнено
	

	
	Задача 4 Совершенствование механизмов стимулирования специалистов органов МСУ к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне 
	

	4.1.
	Формирование системы материальной и моральной мотивации, связанной с оценкой профессиональной деятельности специалистов
	Руководство АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	2015
	2020
	
	В целях повышения материальной заинтересованности работников администрации района разработаны Положения о материальном стимулировании и о премировании. 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 5 Совершенствование организации деятельности кадровых служб
	

	5.1
	Организация внедрения современных форм ведения кадрового делопроизводства
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	2015
	2020
	
	Не выполнено.
	


Результаты оценки эффективности реализации подпрограммы

	№ п/п
	Показатель (индикатор)
(наименование)
	Ед. измерения
	Значение показателей
	Отношение к оценке (Сдц)

	
	
	
	План 2016
	Факт 

2016
	Отклонение 

(+/-)
	

	Цель подпрограммы: 

	1
	Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, резерва управленческих кадров, от общего числа замещенных должностей
	Ед.
	2
	0
	0
	0

	2
	Количество специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности специалистов муниципального образования
	Ед.
	14
	14
	0
	1

	3
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	0
	1

	4
	Проведение мониторинга достижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596-606, осуществления контрольно-надзорной деятельности
	Да/Нет
	Да
	Да
	0
	1

	
	Итого по программе: (Сумма Сдц)
	
	
	
	
	3

	
	Финансирование программы
	тыс. руб.
	100,00
	100,00
	0
	1

	Оценка степени достижения целей и решения задач Программы определена путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм, включенных в ее состав, и их плановых значений по формуле:
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Сдц =1+1+1+1+1+1+1+1+1,5+3,5+1+1=3/4=0,75
Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования программы по формуле:
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Эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) рассчитывается по следующей формуле:

ЭМП = СДЦ * УФ

        ЭМП =0,75*1=0,75
Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы определяется на основании следующих критериев:

Вывод об эффективности 

реализации муниципальной программы

Критерии оценки эффективности ЭМП

Неэффективная

менее 0,5

Уровень эффективности удовлетворительный

0,5 – 0,79

Эффективная

0,8 – 1

Высокоэффективная

более 1

       По результатам расчета эффективности подпрограммы эффективность равна 0,75.

        Вывод: Уровень эффективности подпрограммы в 2016 году удовлетворительный.



