Перечень основных мероприятий подпрограммы  

«Формирование и развитие кадрового состава органов местного самоуправления 
муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» 

на 2015-2020 годы» 

(1 полугодие 2015 года)
	N 
п/п
	Номер и 
наименование 
ведомственной
 целевой программы, основного 
 мероприятия
	Ответственный исполнитель ВЦП, основного мероприятия
	Срок 
 начала 
реализации
	Срок 
окончания 
реализации
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое  описание) к 2020 году
	Последствия нереализации 
 основного 
 мероприятия
	Связь с 
 показателями 
муниципальной
 программы 
(подпрограммы)
	Информация о выполнении мероприятий программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Подпрограмма  «Формирование и развитие кадрового состава органов МСУ муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»
	

	1
	Задача Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для органов МСУ
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

- увеличение доли специалистов, назначенных на должности по результатам конкурсных процедур;

- увеличение доли граждан, при оценке профессиональных знаний и навыков, личностных качеств которых применялись современные методы оценки;

- увеличение доли специалистов, назначенных на должности из муниципального кадрового резерва.
	Непрозрачность для

общества отбора

специалистов на

муниципальную службу;

риск замещения должностей неквалифицированными кадрами
	Соответствуют программе 100 %
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Организация внедрения конкурсных процедур при назначении на должности
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	Назначение на должности в администрации МО МР «Сыктывдинский» осуществляется не на основании конкурсных процедур. Из резерва управленческих кадров МО МР «Сыктывдинский» в              1 полугодии 2015 года назначений на должности не было.

	1.2.
	Организация применения различных форм и методов при оценке профессиональных знаний и навыков, личностных качеств граждан, поступающих на муниципальную службу
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	Выполнено с 01.01.2015 по 30.06.2015 г.

	1.3.
	Организация  формирования и использования муниципального кадрового резерва 
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	В рамках реализации пилотного проекта по формированию муниципального резерва управленческих кадров администрацией муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» был объявлен конкурс в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

Конкурс проводился  в целях пополнения резерва высококвалифицированными специалистами, имеющими активную гражданскую позицию, способных занять руководящие должности в системе муниципального управления, участвовать в решении задач социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

Резерв управленческих кадров формировался для замещения следующих групп должностей:

1) высшая группа должностей муниципальной службы;

2) главная группа должностей муниципальной службы;

3) руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий и их заместителей.

 К участию в конкурсе допускались кандидаты, соответствующие следующим требованиям:

1) наличие гражданства Российской Федерации, гражданства иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе;

2) наличие высшего образования;

3) отсутствие судимости;

4) наличие практического опыта управленческой деятельности не менее 3 лет, либо стажа муниципальной службы не менее 3 лет.

Конкурсный отбор осуществлялся в два этапа:

I этап — отбор кандидатов на основе представленных в Комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» участниками конкурса документов (личное заявление об участии в конкурсе, анкета установленного образца с приложением фотографии, а также  по желанию кандидата: письменные рекомендации или мотивированный отзыв, предусматривающие наличие у кандидата необходимых для выдвижения на руководящие должности профессиональных компетенций и деловых качеств). Данный этап проходил с 30 марта по 13 апреля 2015 года.

II этап — проведение конкурсных процедур (тестирование, профессиональное собеседование), для кандидатов, отобранных Комиссией по результатам I этапа конкурса в порядке, утвержденном Комиссией, проходил с 16 по 30 апреля 2015 года.

Документы для участия в конкурсе представили 20 кандидатов, претендующих на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». По итогам проведения двух этапов конкурсного отбора в резерв включены 7 лиц, принимавших участие в данном конкурсе. 

Данный резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» сформирован на 3 года.

	2
	Задача 

Внедрение современных технологий обучения специалистов органов МСУ
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

- увеличение численности специалистов, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации;

- направление специалистов на обучение в зависимости от конкретных потребностей;

- сокращение временных и финансовых ресурсов при адаптации вновь принятых специалистов;

- расширение круга специалистов, участвующих в стажировках, семинарах, «круглых столах».
	Снижение

актуальности знаний,

навыков компетенций

кадров

муниципального

управления, снижение

качества исполнения

специалистами

должностных

обязанностей,

нарушение требований

законодательства о

периодичности

дополнительного

профессионального

образования


	Соответствуют программе 100 %
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Организация обучения специалистов, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	В 1 полугодии 2015 года 12 работников администрации МО МР «Сыктывдинский» прошли обучение за счет средств местного бюджета, из них 9 муниципальных служащих, 3 работника, чьи должности не относятся к должностям муниципальной службы. Обучение проводилось по программам «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», «Основы прохождения государственной и муниципальной службы», «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления», «Новое в бухгалтерском учете». Всего было затрачено 56888 рублей. 

	2.2.
	Внедрение практики индивидуального планирования профессионального развития специалистов
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	Выполнено

	2.3.
	Внедрение института наставничества в органах МСУ
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	Не выполнено

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Организация проведения стажировок, семинаров, тренингов, «круглых столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	Запланировано на 2 полугодие 2015 года

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Задача 

Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности специалистов органов МСУ
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», структурные подразделения
	2015
	2020
	Планируется:

- увеличение численности специалистов, представляющих отчеты о профессиональной служебной деятельности;

- выработка предложений по повышению эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности;

- полный охват аттестацией лиц, подлежащих аттестации;

- увеличение доли специалистов администрации МО МР «Сыктывдинский», при оценке которых применялись современные методы.


	Отсутствие взаимосвязи профессиональной компетентности специалистов с качеством предоставляемых гражданам и организациям услуг
	Соответствуют программе 100 %
	

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Организация предоставления специалистами отчетов о профессиональной служебной деятельности
	Структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	Выполнено

	3.2.
	Организация мониторинга достижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности специалистов, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596-606, осуществления контрольно-надзорной деятельности
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	Запланировано на 2 полугодие 2015 года

	3.3.
	Организация аттестации специалистов 
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	17 июня 2015 года проведено заседание аттестационной комиссии. 12 муниципальных служащих, прошедших аттестацию, признаны соответствующими замещаемой должности.

	3.4.
	Внедрение современных методов оценки персонала органов МСУ
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	В 1 полугодии 2015 года проведена аттестация муниципальных служащих 

	4
	Задача 

Совершенствование механизмов стимулирования специалистов органов МСУ к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне
	Руководство АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

- расширение круга специалистов администрации МО МР «Сыктывдинский», материальная и моральная мотивация которых связана с оценкой их профессиональной деятельности;

- увеличение численности специалистов администрации МО МР «Сыктывдинский», обеспеченных дополнительными гарантиями.
	Снижение престижа муниципальной службы и авторитета органов местного самоуправления среди населения, снижение качества исполнения

специалистами

должностных

обязанностей
	Соответствуют программе 100 %
	

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Формирование системы материальной и моральной мотивации, связанной с оценкой профессиональной деятельности специалистов
	Руководство АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	Не выполнено в связи с отсутствием денежных средств в местном бюджете

	4.2.
	Формирование системы дополнительных гарантий для  специалистов
	Руководство АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	Не выполнено в связи с отсутствием денежных средств в местном бюджете

	5
	Задача 

Совершенствование антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

- создание эффективных механизмов выявления и предотвращения коррупции.
	Снижение эффективности деятельности по противодействию коррупции, недоверие населения к органам местного самоуправления, создание негативного имиджа муниципального района, снижение его социальной и инвестиционной привлекательности, снижение удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью муниципальных услуг
	Соответствуют программе 100 %
	

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Исполнение муниципальной целевой Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский»
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»,

структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	Выполнено (отчет по выполнению мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в МО МР «Сыктывдинский» на 2015-2020 годы» прилагается)

	6
	Задача 

Совершенствование организации деятельности кадровых служб
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

- сокращение времени на поиск и обработку необходимой информации.
	Снижение качества и эффективности организации деятельности кадровой службы
	Соответствуют программе 100 %
	

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Организация внедрения современных форм ведения кадрового делопроизводства
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	Установлена программа «1С: кадры», но данная программа не работает в полной степени по причине большой загруженности специалиста 


Таблица 2

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор)
(наименование)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2012

факт
	2013

факт
	2014

оценка
	2015

план
	2016

план
	2017

план
	2018

план
	2019

план
	2020

план
	2020 к 2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма  «Формирование и развитие кадрового состава администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

	Задача 1 Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для администрации МО МР «Сыктывдинский»

	1.1
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, 

замещенных по результатам конкурса, от общего числа 

замещенных должностей
	%
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	2
	5
	5
	

	1.2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей
	%
	0
	0
	0
	1
	2
	2
	3
	3
	5
	

	Задача 2 Внедрение современных технологий обучения специалистов администрации МО МР «Сыктывдинский
	

	2.1
	Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности специалистов муниципального образования 
	%
	3
	5
	13
	13
	14
	16
	18
	20
	21
	

	Задача 3 Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности специалистов администрации МО МР «Сыктывдинский

	3.1
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	3.2
	Проведение мониторинга достижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596-606, осуществления контрольно-надзорной деятельности
	Да/Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	

	Задача 4 Совершенствование механизмов стимулирования специалистов администрации МО МР «Сыктывдинский» 

к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне

	4.1
	Доля муниципальных служащих, обеспеченных дополнительными гарантиями от общего количества муниципальных служащих
	%
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Задача 5 Совершенствование антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики 

в администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский

	5.1
	Исполнение мероприятий муниципальной целевой Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский»
	%
	-
	100
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	

	Задача 6 Совершенствование организации деятельности кадровой службы администрации МО МР «Сыктывдинский»

	6.1
	Внедрение современных форм ведения кадрового делопроизводства
	Да/Нет
	-
	-
	-
	Да
	-
	-
	-
	-
	-
	


Таблица 3

Ресурсное обеспечение

реализации  Подпрограммы «Формирование и развитие кадрового состава органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» за счет средств бюджета муниципального района «Сыктывдинский»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015


	2016


	2017


	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	

	Подпрограмма 
	Формирование и развитие кадрового состава органов местного самоуправления муниципального района «Сыктывдинский»
	Всего
	130,0
	130,0
	150,0
	410,0

	мероприятие
	Организация обучения специалистов органов МСУ, в том числе с применением дистанционных технологий
	Отдел общего обеспечения администрации МО МР «Сыктывдинский»
	130,0
	130,0
	150,0
	410,0


1

