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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и работодателем на основе согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии со статьями 40-44 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель – администрация муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее по тексту – администрация) в лице руководителя администрации муниципального района Дорониной Любви Юрьевны, именуемый далее «Работодатель», и работники администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», представленные профсоюзным комитетом, в лице председателя Римских Елены Владимировны, именуемой далее «Профсоюз».
1.3. Предметом настоящего договора являются права и интересы работников, гарантированные действующим законодательством, а также дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» независимо от их должности, длительности трудовых отношений, характера выполняемой работы.
1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

Работодатель обязуется:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, условия коллективного договора, трудовых договоров; 

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

· создавать условия для профессионального и личностного роста работников;

· учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных планов и программ;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников материальными ресурсами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.
Профсоюз как представитель работников обязуется:

· способствовать устойчивой деятельности администрации присущими профсоюзам методами; нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

· способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

· добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда; 

· контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации. 
Работники обязуются:

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

· соблюдать правила корпоративной этики и этикета;

· полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать конфиденциальность и не разглашать сведения, полученные в период трудовой деятельности;

· бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщать руководителю структурного подразделения или непосредственно Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

· создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

1.6. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с момента подписания его сторонами.

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.7. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения.

1.8. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые с каждым из работников.

1.9. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

1.10. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия трудовых договоров и локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с настоящим коллективным договором, недействительны и не подлежат применению.

2. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Стороны договорились, что в случае предстоящего сокращения численности или штата работников лица, проработавшие в администрации 10 и более лет, а также члены профсоюза должны быть предупреждены об увольнении не менее чем за 3 месяца.

2.2. Расторжение трудового договора с работником-членом профсоюза по инициативе работодателя производится с учетом мнения Профсоюза.

2.3. Стороны договорились, что в рамках своих полномочий и возможностей принимают меры по предотвращению массовых увольнений.  
2.4. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также следующие работники: 

· лица предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии);

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

· лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера (по возрасту или по инвалидности).

2.5. Работодатель не менее чем за 3 месяца, на основании технико-экономических расчетов, предоставляет Профсоюзу информацию в письменном виде о возможных массовых высвобождениях работников, в т.ч. о категориях работников, которых они могут коснуться, о сроках, в течение которых они могут быть проведены, а также осуществляет персональное предупреждение работников об увольнении не менее чем за два месяца. Проводит с Профсоюзом взаимные консультации по проблеме занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. Работникам администрации устанавливается следующая продолжительность рабочего времени:

· для мужчин 40 часов в неделю;

· для женщин 36 часов в неделю.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час. (статья 108 ТК)

4.2. Работникам помимо общего выходного дня (воскресенье) предоставляется в качестве выходного дня - суббота. (статья 111 ТК)

4.3. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни, установленные федеральным и региональным законодательством. (ст. 112 ТК)
4.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается без письменного согласия работника и учета мнения профсоюзного комитета. Случаи, при которых согласие работника на работу в выходные и праздничные дни не запрашивается, указаны в трудовом законодательстве. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится приказом работодателя. (ст. 113 ТК)

4.5. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», Законом Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».
Работникам администрации предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дня, и дополнительный оплачиваемый отпуск - 16 календарных дней.

Муниципальным служащим администрации, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск - 16 календарных дней. 

Муниципальным служащим администрации, замещающим должности муниципальной службы иных групп, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск - 16 календарных дней. 

 Также муниципальным служащим предоставляется дополнительный отпуск за выслугу лет на муниципальной службе продолжительностью не более 15 дней.

Все дополнительные отпуска суммируются с основным отпуском.

 4.6. Работник имеет право на оплачиваемый один раз в 2 года за счет работодателя проезд к месту отдыха и обратно в пределах Российской Федерации.
4.7. Муниципальный служащий имеет право на оплачиваемый один раз в 2 года за счет работодателя проезд к месту отдыха и обратно в пределах Российской Федерации и на ежегодный оплачиваемый проезд к месту отдыха и обратно в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. Выплата заработной платы производится исключительно в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). Иные формы оплаты труда не предусматриваются.

5.2. Оплата труда производится в соответствии с Законом Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» и иными муниципальными нормативными актами.
5.3. Заработная плата выплачивается два раза в месяц 5 и 20 числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
5.4. Заработная плата выплачивается работникам в безналичном порядке путем перевода денежных средств в выбранную работником кредитную организацию. Работник вправе заменить кредитную организацию в сроки установленные трудовым законодательством. 

Годовое обслуживание платежных (зарплатных) карт осуществляется Работодателем при условии если это национальная платежная карта «Мир». Сегодня Работодатель не содержит. Если на старом месте работы осуществлялось годовое обслуживание карты Работодателем, то оно переходит на нового?

5.5. При начислении заработной платы применяется районный коэффициент для работников в размере 20%.

5.6. Работникам до 30 лет, прожившим в районах Крайнего Севера не менее 5 лет и поступающим впервые на работу устанавливается надбавка за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера  в размере 50 %. Что это??? Почему только 30-ти летним???
6. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

6.1. В случае направления в служебную командировку Работодатель возмещает Работнику дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) в размере: 

* по Республике Коми - 100 рублей;
*  по Российской Федерации – 300 рублей. Может уже стоит пересчитать? 
6.2. Работодатель оплачивает время вынужденного приостановления работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней в размере средней заработной платы. 
6.3. Стороны договорились, что стимулирование труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, работа в выходные и праздничные дни, сверхурочная работа и другие случаи, устанавливаются с учетом мнения Профсоюза.  Ни разу не спрашивали мнение, нужно ли?
6.4. Ненормированный рабочий день в количестве 3 календарных дней устанавливается: Это что? Почему 3 дня??
- руководителю администрации муниципального района;

- первому заместителю руководителя администрации муниципального района;

- заместителю руководителя администрации муниципального района;
- начальнику отдела бухгалтерского учета и отчетности (в период сдачи отчетов);

- начальнику управления жилищно-коммунального хозяйства (в период подготовки нового отопительного сезона).
6.5. Работнику, проработавшему не менее пяти лет, и членам его семьи, в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.
6.8. Работник, столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами семейного или личного характера, имеет право на дополнительные дни отдыха с сохранением средней заработной платы:

· в связи с бракосочетанием работника – 3 дня;

· в связи с рождением ребенка – 1 день;

· в связи с похоронами близких родственников – 5 дня;

· для сопровождения детей в школу в первый день учебного года (1-5 классы) – 1 день;

· для проводов детей в армию – 1 день;
· в связи с бракосочетанием детей работника – 1 день.
6.9. Администрация производит начисление средней заработной платы:  Расчет кто делал, он правильный??
-  для оплаты ежегодных оплачиваемых отпусков за последние 3 календарных месяца путем деления суммы начисленной заработной платы на 3 и на 29,3;
- для оплаты дополнительных отпусков работникам, совмещающим работу с обучением, за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и 29,3;

-  для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск из расчета за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и 29,3.
6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА
6.1. Работодатель обеспечивает работникам здоровые и безопасные условия труда, применяет современные средства техники безопасности и обеспечивает санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

6.2. Работодатель обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ.

6.3. Работодатель разрабатывает и утверждает с учетом мнения Профсоюза инструкции по охране труда для работников администрации.

6.4. Работодатель обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. 

6.5. Работодатель для проведения субботников обеспечивает работников администрации спецодеждой, инвентарем.
6.6. Работодатель принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. Устанавливает противопожарную сигнализацию, способствующую своевременной эвакуации в случае пожара.
6.7. Работодатель обеспечивает создание комиссии по охране труда с участием Профсоюза на паритетной основе, создает необходимые условия для их деятельности.

6.8. Работодатель проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в администрации.
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ РАБОТНИКОВ
7.1. Работодатель обязуется своевременно и в полном объёме перечислять страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в размере, определенном законодательством РФ.

7.2. Работодатель обязан ежегодно предоставлять индивидуальные сведения по персонифицированному учёту.
7.3. Работодатель в праве выделять средства в размере не менее 1,4 процента от фонда оплаты труда для оплаты путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей, за счет экономии фонда оплаты труда. Почему право?? Почему 1,4?
7.3. Работодатель за достижения в течение текущего года может предоставить Работнику одно из следующих поощрений:

7.3.1. Один день отдыха в любое удобное для него время с сохранением средней заработной платы;

7.3.2. Благодарственные письма, грамоты и (или) памятные подарки;

7.3.3. Денежные поощрения.
При этом к достижениям Работника относится следующее:
1) В течение календарного года Работник не пропустил работу по причине нетрудоспособности: болезнь и травмы самого Работника, его детей и родственников, находящихся на иждивении Работника;

2) Отсутствие дисциплинарных взысканий;

3) Отсутствие просроченных поручений, в т.ч. по обращениям граждан;

4) Формирование, реализацию и достижение поставленных целей программами развития муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» на любом этапе (оценка вклада конкретного Работника и в целом коллектива, курирующего соответствующую программу);

5) Активное участие в жизни коллектива администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»: планирование, реализация и участие в корпоративных мероприятиях, а именно совместное решение первоочередных задач (путем создания рабочих групп или при личном общении), а также спорт, отдых, досуг);

6) Активное участие лично или в составе любого коллектива в мероприятиях на территории любого муниципального образования Республики Коми и за ее пределами, пропагандирующих здоровый образ жизни (активный отдых, спорт, туризм), направленных на формирование патриотизма в отношении малой Родины и государства в целом, наставничества, волонтерства, взаимопомощи, поднятии престижности профессии, борьбы с коррупцией, а также создание, ведение и активное участие в интерактивных сообществах, посвященных исключительно жизни коллектива и (или) непосредственно работе администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», в т.ч. ее структурных подразделений, жизни людей муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», консультированию граждан и т.п., за исключением сообществ компрометирующих деятельность Работодателя;
7) Отказ от курения во время рабочего дня, в т.ч. во время обеденного перерыва.
Поощрить возможно как за единственное достижение, так и за несколько достижений.

7.4. Принятие решения о поощрении за достижения, указанные в пункте 7.3. настоящего договора осуществляются с учетом мнения Профсоюза. 
7.5. Профсоюз имеет право ходатайствовать перед Работодателем о поощрении Работников за достижения.
8. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА И АДМИНИСТРАЦИИ В ЧАСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗА
8.1. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения руководствуясь действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

8.2. Профсоюз представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями согласно трудового законодательства.

8.3. Работодатель содействует деятельности Профсоюза, реализации законных прав работников и их представителей.

8.4. Работодатель учитывает мнение Профсоюза по вопросам, касающихся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам.

8.5. Работодатель и Профсоюз договорились, что профсоюзные членские взносы удерживаются из заработной платы только у членов профсоюза с момента их письменного согласия (заявление на имя председателя профсоюзного комитета). 

8.4. Работодатель предоставляет профсоюзной организации информацию о перечислении работодателем страховых взносов в Управление пенсионного фонда в Сыктывдинском районе. Как правильно указать?
8.5. Для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы члены Профсоюза – 1 день в месяц (по необходимости).
9. РАСПОРЯЖЕНИЕ ЧЛЕНСКИМИ ПРОФСОЮЗНЫМИ ВЗНОСАМИ 

9.1. Профсоюзные взносы, уплачиваемые работниками – членами Профсоюза могут быть направлены на:

· оказание материальной помощи для оплаты путевок на санаторно-курортное лечение;

· оказание материальной помощи в связи с бракосочетанием;

· оказание материальной помощи в связи с рождением ребенка;

· оказание материальной помощи в связи с похоронами близких родственников;
· оказание материальной помощи в связи трудной жизненной ситуацией; 
· приобретение подарков к дню рождения, праздничным датам, в т.ч. приобретение новогодних подарков детям;
· оплату корпоративных мероприятий, но исключительно за членов Профсоюза (т.е. оплата мероприятий за Работников, не являющихся членами Профсоюза, не производится);
· организацию благотворительных, развивающих, интеллектуальных мероприятий.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.

10.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

10.3. Работодатель и Профсоюз за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

10.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с трудовым законодательством.

10.5. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

10.6. Продолжительность переговоров не должна превышать: 

· трех месяцев при заключении нового коллективного договора; 

· двух месяцев при внесении изменений и дополнений в коллективный договор.
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