ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НА 2013 ГОД
______________________________ _____________________________________
(Ф.И.О.)

	№№
	Направление

профразвития
	Цель
	Мероприятия профразвития и их тематика
	Проводящая мероприятие организация
	Сроки
	Ожидаемая результативность и эффективность
	Фактическая

результативность и 

эффективность

	1.
	Обучение
	Повысить уровень компетенций в области….
	Тренинг «Название»
	Наименование вуза
	
	- уровень компетенций подтвержден тестированием по итогам обучения и сертификатом;

- разработан документ ….
	

	
	
	
	Программа повышения квалификации
	
	
	
	

	2.
	Самообразование
	Повысить уровень компетенций в области….
	Изучение НПА и образцов документов в области…. 
	Самостоятельно
	
	- разработан должностной регламент….;
- повышение оперативности

подготовки отчета … на ..%
	

	3.
	Стажировка
	Изучить опыт … в области….
	Замещение должности …. во время его командировки
	
	
	- позитивный опыт по ….

внедрен в деятельность….
	

	4.
	Коммуникативные мероприятия
	Организовать обратную связь с (целевая аудитория) по проблемам (вопросам)…..
	Круглый стол (тема);
Конференция;

Заседание МВК;

Встречи с государственными и общественными деятелями
	
	
	- систематизированы предложения (целевая аудитория) по вопросам….
	

	5.
	Экспертная и проектная деятельность
	Внести вклад в подготовку документов стратегического и оперативного планирования РК
	Участие в составе рабочей группы по разработке проекта ГП, ДЦРП, ВЦП, МЦП и т.д.
	Наименование органа власти
	
	- разработаны показатели эффективности программы
	

	6.
	Преподавательская и методическая деятельность
	Разработать и апробировать учебный курс (наименование, кол-во час.) для (целевая аудитория)
	- сбор и систематизация НПА, информационно-аналитических и учебно-методических материалов по теме курса;
- разработка программы и опорного конспекта лекций
	Самостоятельно/
при консультационной поддержке

…..
	
	- Подготовлен интерактивный обучающий курс, апробированный в …., сформированы компетенции по ведению экспертных лекций
	


