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Коми Республикаын «Сыктывдiн»
муниципальнöй районса администрациялöн
ШУÖM
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации муниципального района
«Сыктывдинский» Республики Коми

от 13 ноября 2024 года                                                                                              № 11/1606

	О внесении изменений в постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» 
от 29 июня 2018 года № 6/583 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Сыктывдинский»
	



              Руководствуясь приказом Министерства физической культуры и спорта Республики Коми от 29 июня 2018 года № 01-12/185 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных бюджетных автономных и казенных  учреждений физической культуры и спорта Республики Коми» и в целях усиления заинтересованности руководителей и специалистов муниципальных учреждений физической культуры и спорта в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации специалистов, администрация муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми 
           
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

             1. Внести в постановление администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 29 июня 2018 года № 6/583 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» изменения согласно приложению. 
             2. Руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта  внести изменения в Положение об оплате труда работников учреждения, утвержденное локальным нормативным актом учреждения, в соответствии с настоящим постановлением.
             3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Сктывдинский» (Е.В. Боброва). 
[bookmark: _GoBack]             4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2024 года.

Глава муниципального района «Сыктывдинский» 
руководитель администрации                                                                         Л.Ю. Доронина
Приложение
к постановлению администрации
муниципального района «Сыктывдинский»
от 13 ноября 2024 года № 11/1606


Изменения, 
вносимые в постановление администрации МО МР «Сыктывдинский»
от 29 июня 2018 года №6/583 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Сыктывдинский»

              1. В абзаце четвертом пункта 1.3 раздела 1 слово «тренеров,» исключить.
              2. Раздел 2 Приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«Раздел 2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (ОКЛАДЫ) СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И РАБОЧИХ 

              2.1. Должностные оклады (оклады) работников Учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих (профессий рабочих) к профессиональным квалификационным группам или квалификационным уровням соответствующей профессиональной квалификационной группы:
              2.1.1. Должностные оклады работников Учреждений устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».
  Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников физической культуры и спорта:

	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта первого уровня»

	  1.
	1 квалификационный уровень

	1. 
	Дежурный по спортивному залу
	10 710

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта четвертого уровня»

	  1.
	Главный тренер спортивной сборной команды муниципального района
	17 125



              2.1.1-1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
               Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников:

	№
п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Должностной
оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1.
	                              1 квалификационный уровень

	
	Инструктор по физической культуре
	13 070

	2.
	2 квалификационный уровень
	

	
	Инструктор-методист
	13 420

	3.
	3 квалификационный уровень
	

	
	Старший инструктор-методист
	13 565


                                                                                                                                                    
              2.1.2. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
  Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих:

	№
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	[bookmark: Par7] 1.
	1 квалификационный уровень:

	
	Кассир 
	10 205

	  2
	2 квалификационный уровень:

	
	Должности служащих «1 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	10 300

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	  1.
	1 квалификационный уровень:

	
	Администратор; техник
	10 500

	  2.
  
	2 квалификационный уровень:

	
	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», по которым устанавливается производное должностное наименование «старший», в том числе старший администратор.
Должности служащих «1 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», по которым устанавливается II внутридолжностная категория, в том числе техник
	10 695

	  3.
	3 квалификационный уровень:

	
	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», по которым устанавливается I внутридолжностная категория, в том числе техник
	10 995

	  4.
	4 квалификационный уровень:

	
	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий», в том числе техник
	11 400

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	  1.
	1 квалификационный уровень:

	
	Менеджер; психолог; эксперт, юрисконсульт
	11 900

	 2.
	2 квалификационный уровень:

	
	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория, в том числе психолог; эксперт, юрисконсульт
	12 200

	 3.
	3 квалификационный уровень:

	
	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»,  по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория, в том числе  психолог; эксперт, юрисконсульт
	12 500

	  4.
	4 квалификационный уровень:

	
	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», по которым может устанавливаться должностное наименование «ведущий», в том числе психолог; эксперт, юрисконсульт
	12 900

	  5.
	5 квалификационный уровень:

	
	Главные специалисты, заместитель главного бухгалтера
	13 295

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	 1.
	1 квалификационный уровень:

	
	Начальник юридического отдела
	13 795

	 2.
	2 квалификационный уровень:

	
	Главный <*> (механик)
	14 200

	 3.
	3 квалификационный уровень:

	
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	14 390



--------------------------------
              Примечания:

<*> за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя и заместителя руководителя организации.  
     
     2.1.3. Размеры должностных окладов, предусмотренные разделами «1 квалификационный уровень» - «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня», распространяются на должности: специалист гражданской обороны с учетом предусмотренного квалификационным характеристиками внутридолжностного категорирования.
   2.1.4. Размер должностного оклада, предусмотренный разделом «1 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», распространяются на должность начальника отдела любого функционала.  
  2.1.5. Размер должностного оклада, предусмотренный разделом «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», распространяются на должность заведующего сектором любого функционала. 
   2.1.6. Размеры должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами:
               2.1.6.1. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.04.2022 № 237н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры и спорта»: 

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном
стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий
	Должностной оклад, рублей

	4
	С/01.4
С/02.4
С/03.4
С/04.4
	Инструктор по спорту
	12 140

	5
	D/01.5
D/02.5
D/03.5
D/04.5
	Инструктор-методист
спортивной школы
Инструктор-методист
физкультурно-спортивной
организации
	13 070

	                6
	F/02.6
F/03.6
F/04.6
F/05.6
F/06.6
F/07.6
F/08.6
	Инструктор-методист
спортивной школы
Инструктор-методист
физкультурно-спортивной
организации
	13 420

	7
	G/01.7
G/02.7

	Старший инструктор-методист
спортивной школы
Старший инструктор-методист
физкультурно-спортивной
организации
	13 750


                                                                                                                                      
             2.1.6.2. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.04.2019 № 197н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту»:

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном
стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий
	Должностной оклад, рублей

	5
	А/01.5
А/02.5
А/03.5
А/04.5
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту
	13 070

	6
	В/01.6
В/02.6
В/03.6
В/04.6
	Старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	13 565



  2.1.6.3. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 № 192н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию и ремонту спортивного инвентаря и оборудования»:

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном
стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий
	Должностной оклад, рублей

	5
	А/01.5
А/02.5
А/03.5
	Техник
Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	12 140

	5
	В/01.5
В/02.5

	Специалист по подготовке спортивного инвентаря
	14 275



   2.1.6.4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.04.2023 № 362н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер»:

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном
стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий
	Должностной оклад, рублей

	6
	C/01.6
C/02.6
C/03.6
C/04.6
C/05.6
C/06.6
	Тренер спортивной сборной команды по виду спорта
Старший тренер спортивной сборной команды по виду спорта
	15 000



  2.1.6.5. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»:

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном
стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий
	Должностной оклад, рублей

	5
	А/01.5
А/02.5
А/03.5
	Специалист по закупкам
	10 205

	6
	В/01.6
В/02.6

	Специалист по закупкам
Консультант по закупкам
	10 300



  2.1.6.6. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.06.2020 № 333н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией»:

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном
стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий
	Должностной оклад, рублей

	5
	В/01.5
В/02.5
В/03.5
	Делопроизводитель
	10 205

	6
	С/01.6 - С/14.6

	Секретарь руководителя
	10 500

	6
	D/01.6 - D/04.6

	Помощник руководителя
	11 900



  2.1.6.7. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.03.2022 № 109н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом»:

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном
стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий
	Должностной оклад, рублей

	6
	А/01.6
А/02.6
А/03.6
	Специалист по персоналу
	10 500

	6
	В/01.6
В/02.6
В/03.6
	Специалист по кадрам
	10 695

	6
	С/01.6
С/02.6
С/03.6
	Специалист по персоналу
	10 995

	6
	Е/01.6
Е/02.6
Е/03.6
	Специалист по персоналу
	12 900

	7
	G/01.7
G/02.7
G/03.7
G/04.7
	Руководитель  структурного подразделения
Начальник
структурного
подразделения
	13 795



  2.1.6.8. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.04.2023 № 421н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению документами организации»:

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном
стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий
	Должностной оклад, рублей

	6
	А/01.6
А/02.6
А/03.6
А/04.6
А/05.6
А/06.6
А/07.6
	Документовед
	11 900



  2.1.6.9. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.02.2018 № 49н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист административно-хозяйственной деятельности»:

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном
стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий
	Должностной оклад, рублей

	5
	А/01.5
А/02.5
А/03.5
А/04.5
А/05.5
	Специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	10 695

	5
	С/01.5
С/02.5

	Специалист по административно-хозяйственной деятельности 
	10 995

	5
	С/02.5

	Специалист по
управлению корпоративным 
транспортом
	10 995

	6
	Е/01.6
Е/02.6

	Начальник административно-хозяйственного
подразделения
	13 795



             2.6.10. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.12.2020 № 952н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель»:

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном
стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий
	Должностной оклад, рублей

	6
	А/01.6
А/02.6
А/03.6
А/04.6
А/05.6
А/06.6
А/07.6
А/08.6
А/09.6
А/10.6
А/11.6
А/12.6
	Тренер-преподаватель
	13 070

	6
	А/01.6
А/02.6
А/03.6
А/04.6
А/05.6
А/06.6
А/07.6
А/08.6
А/09.6
А/10.6
А/11.6
А/12.6
А/13.6
	Старший тренер-преподаватель
	13 565

	                7
	В/01.7
В/02.7
В/03.7
В/04.7
В/05.7
В/06.7
В/07.7
	Тренер-преподаватель
спортивной сборной команды (по виду спорта, спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
	13 420

	7
	В/01.7
В/02.7
В/03.7
В/04.7
В/05.7
В/06.7
В/07.7
В/08.7
В/09.7
В/10.7
В/11.7
	Старший тренер-преподаватель
спортивной сборной команды (по виду спорта, спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
	13 750


                                                                                                                                     
              2.1.6.11. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»:

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном
стандарте по соответствующей трудовой функции
	Код, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий
	Должностной оклад, рублей

	6
	А/01.6
А/02.6
А/03.6
А/04.6
А/05.6
С/01.6
С/02.6
С/03.6
	Тренер-преподаватель
	13 070

	                6
	В/01.6
В/02.6
В/03.6

	Методист
Старший методист
	13 420


                                                                                                                                                             
   2.1.7. Заместителям руководителей структурных подразделений учреждений размер должностного оклада устанавливается на 10 – 30 % ниже должностного оклада, предусмотренного по должности соответствующего руководителя.
   2.2. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих Учреждения, не перечисленных в пункте 2.1 раздела 2 Положения, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  

	Разряд оплаты труда
	Оклад, рублей

	1
	10 000

	2
	10 205

	3
	10 405

	4
	10 605

	5
	10 800

	6
	10 995

	7
	11 250

	8
	11 510

	9
	11 900

	10
	12 300



  2.2.1. Размер оклада, определяемый в соответствии с 9 - 10 разрядами оплаты труда, устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 
 Перечень профессий рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования,  определяется локальным актом Учреждения с учетом мнения представительного органа работников. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не менее 6 разряда согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику.
  Вопрос об установлении конкретному рабочему указанного оклада решается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 
  2.3. Руководителям и специалистам за работу в Учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах (в соответствии со статьей 4 Закона Республики Коми от 12 ноября 2004 г. № 58-РЗ «О некоторых вопросах в сфере оплаты труда работников государственных учреждений Республики Коми, государственных унитарных предприятий Республики Коми и территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Коми») устанавливается размер повышения должностного оклада  (ставки заработной платы) на 25%.
 2.4. Тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам (в том числе старшим), инструкторам – методистам по адаптивной физкультуре и адаптивному спорту (в том числе старшим), устанавливается размер повышения должностного оклада  (ставки заработной платы) за наличие:
  1) второй квалификационной категории – 5 процентов;
  2) первой квалификационной категории –10 процентов;
  3) высшей квалификационной категории – 20 процентов.
  2.5. Повышенные должностные оклады по основаниям, предусмотренным пунктами  2.3 и 2.4 настоящего раздела, образуют новые размеры должностных окладов, ставок заработной платы.».
  3. В разделе 4:
1) в примечании к таблице пункта 4.2 слово «Тренерам» заменить словами «Тренерам-преподавателям»;
2) в пункте 4.3:
а) в подпункте 3 слова «тренерам,», «тренеру,» исключить, слово «(спортсмена)» заменить словом «спортсмена»; 
б) в подпунктах 4, 8, 10 слово «тренерам» заменить словами «тренерам-преподавателям»;
в) абзац пятый подпункта 4 изложить в следующей редакции:
«При подготовке высококвалифицированного спортсмена двумя тренерами-преподавателями одновременно надбавка одновременно работающим тренерам-преподавателям устанавливается совокупно в размере до 150 процентов к должностному окладу, окладу(ставке заработной платы, тарифной ставке) с учетом вклада каждого тренера-преподавателя;»;
г) в подпунктах 11, 12 слово «тренерам,» исключить.
             4. В разделе 6:
1) в наименовании слово «тренеров,» исключить;
2) в пункте 6.1:
а) в абзаце первом, втором и третьем слово «тренеров,» исключить;
б) абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«По всем видам спорта для проведения занятий в группах на всех этапах спортивной подготовки в соответствии с федеральными стандартами в пределах количества часов  программы спортивной подготовки, установленных режимом тренировочной работы для конкретной группы, кроме основного тренера-преподавателя при условии одновременной работы со спортсменами, и обоснованием совместной работы  тренеров-преподавателей в программе спортивной подготовки, могут привлекаться дополнительно второй тренер-преподаватель, хореограф и иные специалисты.»;
3)  в пункте 6.2:
а) подпункт 6.2.1 изложить в следующей редакции:
«6.2.1. Наполняемость учебно-тренировочных групп, объем (режим) учебно-тренировочной работы на спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки:

	Этапы спортивной подготовки
	Период подготовки 
(лет)
	Наполняемость групп (чел.)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Максимальный режим тренировочной нагрузки (час/неделю)

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	        15 <1>
	30
	       до 6 <2>

	Начальной
подготовки
	на основании федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта



--------------------------------
 <1> Минимальная наполняемость группы на спортивно-оздоровительном этапе подготовки устанавливается по согласованию с управлением культуры и спорта администрации муниципального района «Сыктывдинский».
<2> Минимальный объем тренировочной нагрузки на спортивно-оздоровительном этапе подготовки устанавливается по согласованию с управлением культуры и спорта администрации муниципального района «Сыктывдинский».
     При комплектовании учебно-тренировочных групп учреждение определяет максимальную наполняемость учебно-тренировочных групп, с учетом соблюдения единовременной пропускной способности спортивного сооружения и обеспечения требований по соблюдению техники безопасности:
              на этапе начальной подготовки - не превышающую двукратного количества обучающихся, рассчитанного с учетом федерального стандарта спортивной подготовки по соответствующему виду спорта (нормативное основание: п. 4.3  приказа Минспорта России от 03.08.2022 N 634 «Об особенностях организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки»).»;
б) в подпункте 6.2.2:
1) в абзаце первом слово «тренеров,» исключить;
2) в наименовании пятой графы таблицы слово «тренера,» исключить;
4) в пункте 6.3:
а) в абзаце первом слово «тренеров,» исключить;
б) абзац третий изложить в следующей редакции:
«В учреждениях, реализующих дополнительные образовательные программы, осуществляющих деятельность в области спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на всех этапах спортивной подготовки спортсменов могут привлекаться дополнительно к основному тренеру-преподавателю как тренеры-преподаватели по смежным видам спорта, так и специалисты, непосредственно обеспечивающие спортивную подготовку, в том числе психологи, спортсмены-ведущие, сурдопереводчики и иные специалисты в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.».
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