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Коми Республикаын «Сыктывдін» 
муниципальнӧй районса администрациялӧн 
ШУÖМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального района 
«Сыктывдинский» Республики Коми
от 25 декабря 2024 года    




                                           № 12/1803
	Об утверждении  программы «Управление благополучием работников  администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми» (2025 - 2027 годы)»
	


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», по итогам проведения стратегической сессии «Управление благополучием кадрового состава органов исполнительной власти Республики Коми и органов местного самоуправления в Республике Коми», организованной Управлением государственной гражданской службы Администрации Главы Республики Коми 23 октября 2024 года, администрация муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить программу «Управление благополучием работников  администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми» (2025 - 2027 годы)» согласно приложению. 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Сыктывдинский» (Е.Б. Боброва).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.
Глава  муниципального района «Сыктывдинский»-

руководитель администрации                                                                            Л.Ю. Доронина
Приложение  

постановлению администрации 

муниципального района «Сыктывдинский»

от 25 декабря 2024 года № 12/1803  

Программа 
«Управление благополучием работников  администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми» (2025 - 2027 годы)
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

«Управление благополучием работников  администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми» (2025 - 2027 годы)
	Наименование Программы
	«Управление благополучием работников  администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми» (2025 - 2027 годы) (далее - Программа)

	Координатор Программы
	Администрация муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми

	Основания для разработки Программы
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
по итогам проведения стратегической сессии «Управление благополучием кадрового состава органов исполнительной власти Республики Коми и органов местного самоуправления в Республике Коми», организованной Управлением государственной гражданской службы Администрации Главы Республики Коми 23 октября 2024 года

	Цель Программы
	Создание благоприятной рабочей среды для работников администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми

	Задачи Программы
	Улучшение физического, эмоционального, социального и финансового состояния работников администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми на рабочем месте.

	Сроки реализации Программы
	2025 - 2027 годы

	Ожидаемые результаты Программы
	Программа позволит снизить уровень текучести кадров путем повышения уровня личной эффективности работников администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми, степени их вовлеченности в продуктивность деятельности администрации, улучшения морально-психологического климата в коллективе, повышения уровня удовлетворенности муниципальной  службой и работой в администрации, а также снижения уровня профессионального выгорания работников администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми


Актуальность Программы.

Программа «Управление благополучием работников администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми включает в себя комплекс мероприятий  для улучшения благополучия работников и состояния их здоровья, улучшения микроклимата в коллективе, в целях повышения безопасности, производительности и эффективности  труда работников. Ценность физического, психического и социального здоровья возрастает. Система укрепления здоровья работников на рабочем месте - это создание условий, снижающих не только риск профессионально обусловленных заболеваний, но и риск развития социально значимых хронических заболеваний. Он  повышается  при нерациональном питании, недостаточной физической активности, стрессах на рабочем месте, наличии вредных привычек. Профессиональное развитие работника, повышение уровня удовлетворенности работника на рабочем месте, повышение уровня финансового благополучия – основные направления Программы.

Личная заинтересованность работников является ключевым условием внедрения и реализации Программs «Управление благополучием работников администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми.
Цель Программы.

Создание благоприятной рабочей среды для работников администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми.
Основными задачами Программы являются:

Формирование системы мотивации работников к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек;

Создание благоприятной рабочей среды для укрепления здоровья и благополучия работников в коллективе;
Создание благоприятных условий для ведения активного образа жизни;

Содействие прохождению работниками профилактических осмотров и диспансеризации; 

Создание оптимальных комфортных условий деятельности работников на рабочих местах;

Формирование стрессоустойчивости;

Снижение текучести кадров;

Повышение производительности труда;

Повышение финансовой грамотности и финансового благополучия работников.

Мероприятия Программы 

	№№
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Исполнитель

	I.Физическое благополучие и здоровье.

	1.1
	Инструктаж по предупреждению производственного травматизма работников Администрации 
	II, IV квартал 

2025 - 2027 годов
	главный специалист по охране труда управления организационной и кадровой работы

	1.2
	Предоставление работникам администрации дней отдыха для прохождения диспансеризации. Организация ежегодного медицинского осмотра работников администрации
	2025 - 2027 годы
	управление организационной и кадровой работы, работники администрации, руководитель аппарата администрации

	1.3.
	Участие в семинаре на тему ««Как сохранить женское здоровье?»
	2025 год
	Управление государственной гражданской службы (по согласованию), лектор – ведущий гинеколог-эндокринолог Е.А. Суханова (по согласованию)

	1.4
	Информирование работников о вредных воздействиях курения (аудио, видео, семинары, социальные сети, чаты в мессенджерах)
	2025 - 2027 годы
	главный специалист по охране труда управления организационной и кадровой работы, руководитель аппарата администрации, отдел по работе с Советом, сельскими поселениями и связям с общественностью

	1.5
	Оформление рабочих мест, мест общего пользования в помещениях и на территории знаками, запрещающими курение
	2025 год
	руководитель аппарата администрации, заведующий хозяйством администрации

	1.6
	Проведение тренинга с приглашением врача о вреде курения
	2026 год 
	ГБУЗ РК «Сыктывдинская ЦРБ» (по согласованию)

	1.7
	Подготовка предложений для участия работников администрации в программах «Антистресс»,  «Здоровая спина и суставы»
	2025 год
	управление культуры и спорта, управление образования, ГБУ РК «Комплексный центр социальной защиты населения Сыктывдинского района» (по согласованию)

	1.8
	Разработка и утверждение графика отпусков (с указанием количества дней отпуска за рабочий период)  
	 ежегодно в IV квартале
	управление организационной и кадровой работы

	1.9
	Проведение ежедневных физкультминуток (гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика)
	2025 - 2027 годы
	работники администрации

	1.10
	Организация участия работников администрации в спортивных мероприятиях (сдача нормативов ГТО, лыжный переход и т.д.), информирование работников администрации о пользе физической активности
	2025 - 2027 годы
	управление культуры и спорта

	1.11
	Информирование работников администрации о способах снижения стресса, и профилактики профессионального выгорания. Участие в семинаре на тему «Профессиональное выгорание»
	2025 год
	Управление государственной гражданской службы (по согласованию), 

лектор - практикующий психолог, коуч ICF, руководитель психологического центра «Радэлия» Ю.И. Першукова (по согласованию)

	1.12
	Проведение для работников администрации антистрессовых тренингов и психологических практик по решению конфликтных ситуаций
	2025 - 2027 годы
	приглашенный психолог 

	
	II.Финансовое благополучие.

	2.1
	Оперативное доведение актуальной информации  о финансах, бюджетных данных, народных бюджетах, о мошенниках, проведение мероприятий по финансовой грамотности населения (онлайн олимпиад, игр, конкурсов, викторин, квестов) посредством использования социальной сети «Вконтакте» управления финансов https://vk.com/ibudget   как инструмента формирования финансовой грамотности населения
	2025 - 2027 годы
	управление финансов https://vk.com/ibudget 

	2.2
	Участие в семинаре на тему «Постановка целей и финансовое планирование. Семейный бюджет»
	2025 год
	Управление государственной гражданской службы (по согласованию), лектор - инвестиционный советник в реестре ЦБ РФ, спикер и автор тренингов по финансовой грамотности О.Л. Гарбуз (по согласованию)

	2.3
	Участие в семинаре на тему «Финансовая безопасность. Мошенничество. Азартные игры. Финансовые пирамиды» 
	
	Управление государственной гражданской службы (по согласованию), лектор - инвестиционный советник в реестре ЦБ РФ, спикер и автор тренингов по финансовой грамотности О.Л. Гарбуз) (по согласованию)

	2.4
	Актуализация нормативных правовых актов по оплате труда работников администрации в целях улучшения финансового благополучия работников администрации
	2025 - 2027 годы
	управление организационной и кадровой работы, отдел бухгалтерского учета и отчётности, управление финансов 

	
	III. Профессиональное и личностное развитие.

	3.1
	Организация обучения специалистов органов местного самоуправления муниципального района «Сыктывдинский»
	2025 - 2027 годы
	управление организационной и кадровой работы

	3.2
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих (семинаров, тренингов, мастер-классов, конференций, круглых столов, внутреннего обучения, в том числе в целях оперативного ознакомления муниципальных служащих с текущими изменениями законодательства или получения умений, необходимых для решения практических задач)
	2025 - 2027 годы
	управление организационной и кадровой работы

	
	IV. Комфортное пребывание на работе.

	4.1
	Проведение мероприятий, способствующих налаживанию коммуникационных процессов между структурными подразделениями в целях совместной эффективной работы 
	Постоянно
	руководители структурных подразделений администрации


ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации    МР «Сыктывдинский» «Об утверждении  программы «Управление благополучием работников  администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми» (2025 - 2027 годы)»
	Должность лица, согласовавшего проект
	Фамилия, инициалы имени и отчества лица, согласовавшего проект
	Дата согласования
	Результат согласования
	Подпись

	Правовое управление
	Морокова Л.В.
	
	
	

	Управление культуры и спорта
	Порошкин А.И.
	
	
	

	Управление образования
	Панюкова Н.Н.
	
	
	

	Отдел бухгалтерского учета и отчетности 
	Чарушина Л.В.
	
	
	

	Управление финансов
	Щербакова Г.И.
	
	
	


Проект внесен: управлением организационной и кадровой работы администрации МО МР «Сыктывдинский».

Исполнитель: Начальник управления - Гудзь Елена Владимировна. 

Дата внесения проекта: 28.11.2024
Документ является нормативным правовым актом__________________________________

(для правового управления) 
                             (является, не является, подпись)

По результатам антикоррупционной экспертизы в проекте коррупциогенных факторов

(для правового управления)  ____________________________________________________

                                                    (не выявлено, подпись, выявлено, заключение прилагается)

Проведение оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов муниципального района «Сыктывдинский»

(для правового управления) _____________________________________________________

                  (требуется, не требуется, подпись)

Направление проекта в прокуратуру

(для правового управления)  ____________________________________________________

                                                             (направить, не направить, подпись)

Отправка проекта в прокуратуру 

(для управления организационной

 и кадровой работы)  ___________________________________________________________

                                                                      (дата направления, подпись)

   Рассылка:

	УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ И КАДРОВОЙ РАБОТЫ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»




ул. Д. Каликовой, д. 62, с. Выльгорт, Сыктывдинский район, Республика Коми, 168220, 

тел. 8(82130) 7-16-65, факс 8(82130) 7-15-76

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

проекта постановления администрации    муниципального района  «Сыктывдинский» «Об утверждении  программы «Управление благополучием работников  администрации муниципального района «Сыктывдинский» Республики Коми» (2025 - 2027 годы)»
Настоящий проект разработан во исполнение Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», по итогам проведения стратегической сессии «Управление благополучием кадрового состава органов исполнительной власти Республики Коми и органов местного самоуправления в Республике Коми», организованной Управлением государственной гражданской службы Администрации Главы Республики Коми 23 октября 2024 года.
Начальник управления 
Е.В. Гудзь

