ПАСПОРТ
муниципальной программы  муниципального образования 
муниципального района «Сыктывдинский»
«Создание условий для развития социальной сферы»

	Ответственный исполнитель
муниципальной программы
	Отдел по социальной работе администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» (далее – отдел по социальной работе)

	Соисполнители муниципальной программы
	Отдел по работе с Советом и сельскими поселениями администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»

	Участники муниципальной программы
	ГБУ РК «Центр занятости населения Сыктывдинского района» 
(по согласованию);
ГБУЗ РК «Сыктывдинская центральная районная больница»
(по согласованию);
Администрации сельских поселений Сыктывдинского района (по согласованию);
Управление культуры администрации  МО МР «Сыктывдинский»;
Управление образования администрации МО МР «Сыктывдинский»;
Управление капитального строительства администрации МО МР «Сыктывдинский»;
Совет ветеранов Сыктывдинского района (по согласованию);
Общество инвалидов Сыктывдинского района (по согласованию).

	Подпрограммы муниципальной программы

	1. «Содействие занятости населения»;
2. «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»;
3. «Здоровое население»;
4. «Доступная среда»;
5. «Старшее поколение».

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	отсутствуют


	Цель муниципальной программы

	Повышение социальной защищенности, улучшение положения и качества жизни, доступности объектов, услуг и медицинской помощи для граждан Сыктывдинского района

	Задачи муниципальной программы

	1. Участвовать в содействии занятости населения.
2. Повышать эффективность деятельности (поддержка) социально ориентированных некоммерческих организаций.
3. Сохранять и укреплять здоровье населения муниципального района, способствовать формированию здорового образа жизни.
4. Организовать мероприятия по приспособлению беспрепятственного доступа к социально значимым объектам и  услугам для граждан с инвалидностью и иных маломобильных групп населения.
5. Организовать комплекс мер по улучшению качества жизни  граждан пожилого возраста.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы

	- уровень зарегистрированной безработицы (на конец отчетного года) %;
- численность безработных граждан участвующих в оплачиваемых общественных работах (чел.);
- численность трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 16 лет на основании выданных согласий (разрешений) на заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста 16 лет в соответствии со ст. 63 ТК РФ (чел);
- количество трудоустроенных в свободное от учебы время несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 – 18 лет (ед.);
- количество СО НКО, в том числе ТОСов на территории района (ед.);
- количество публикаций в СМИ о социально ориентированных некоммерческих организациях (ед.);
- количество социально ориентированных некоммерческих организаций, которым оказана финансовая поддержка в течение года (ед);
- доля граждан, принявших участие в мероприятиях, проводимых некоммерческими организациями на территории муниципального района, от общей численности населения муниципального района,(%);
- охват профилактическим консультированием в рамках диспансеризации и вакцинации взрослого населения(%);
- количество размещенной информации по ведению здорового образа жизни на официальном сайте АМР, соцсетях, районной газете «Наша жизнь»;
- охват взрослого населения флюорографическим обследованием (%);
- количество проведенных информационно-консультативных мероприятий по профилактике туберкулеза (ед.);
- количество муниципальных учреждений сферы образования, адаптированных путем ремонта, дооборудования техническими средствами  адаптации и альтернативного формата предоставления услуг (ед.);
- количество муниципальных учреждений сферы культуры, адаптированных путем ремонта, дооборудования техническими средствами  адаптации и альтернативного формата предоставления услуг (ед.);
- количество размещенных информационных материалов о доступности объектов и услуг (ед.);
- доля граждан с инвалидностью и иных маломобильных групп населения удовлетворенных качеством предоставления услуг (%);
- количество лиц старшей возрастной группы, участвующих в культурно-досуговых и спортивных мероприятиях (чел.);
- количество граждан пожилого возраста, участвующих в районном форуме «Забота»;
- количество ветеранов ВОВ, получивших памятные подарки в честь 90- и 95-летнего юбилея (чел.);
- увеличение численности «серебряных волонтеров» (%).

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Срок реализации Программы: 2021-2024 гг.

	Объемы финансирования
муниципальной программы

	Общий объём финансирования Программы на 2021-2024 годы предусматривается в размере 8449,5 тыс. рублей, в том числе:
за счет средств федерального бюджета – 0 тыс. рублей.
а счёт средств бюджета Республики Коми – 79,5 тыс. рублей;
за счёт средств местного бюджета – 8370,0 тыс. рублей;
Прогнозный объём финансирования Программы по годам составляет:
за счёт средств федерального бюджета 
2021 год – 0 тыс. рублей;
2022 год – 0 тыс. рублей;
2023 год – 0 тыс. рублей;
2024 год – 0 тыс. рублей.
за счёт средств бюджета Республики Коми:
2021 год – 79,5 тыс. рублей;
2022 год – 0 тыс. рублей;
2023 год – 0 тыс. рублей
2024 год – 0 тыс. рублей.
за счёт средств местного бюджета:
2021 год – 2190,0 тыс. рублей;
2022 год – 2060,0 тыс. рублей;
2023 год – 2060,0 тыс. рублей;
2024 год – 2060 тыс. рублей.
Объём бюджетных ассигнований уточняется ежегодно при формировании бюджета МО МР «Сыктывдинский» на очередной финансовый год и плановый период и при внесении изменений в бюджет муниципального района «Сыктывдинский»

	Ожидаемые результаты реализации
муниципальной программы

	Реализация мероприятий программы в 2021-2024 годов позволит ежегодно:
- снизить уровень зарегистрированной безработицы (на конец отчетного года) до 2,15 % к 2024 году;
- организовать содействие во временном трудоустройстве на общественные и временные работы 232 чел.;
- численность трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 16 лет на основании выданных согласий (разрешений) на заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста 16 лет в соответствии со ст. 63 ТК РФ не менее 70 чел.;
- организовать содействие во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время не менее 172 чел.;
- увеличить количество ТОСов на территории района не менее 1 ед. ежегодно;
- увеличить количество публикаций в СМИ о деятельности СО НКО до 1 раза в квартал;
- увеличить количество СО НКО, которым оказана финансовая поддержка  не менее 5 единиц ежегодно;
- увеличить долю граждан, принявших участие в мероприятиях, проводимых некоммерческими организациями на территории муниципального района, от общей численности населения муниципального района до 17 %;
- увеличить охват профилактическим консультированием в рамках диспансеризации и вакцинации взрослого населения до 70 %;
- увеличить количество размещенной информации по ведению здорового образа жизни на официальном сайте АМР, соцсетях, районной газете «Наша жизнь» до 1 раза в квартал;
- обеспечить охват флюорографическим обследованием населения не менее 80 %;
- увеличить количество информационно-консультативных мероприятий по повышению мотивации населения к ведению здорового образа жизни  до 1 раза в квартал;
- увеличить количество муниципальных учреждений сферы образования, адаптированных путем ремонта, дооборудования техническими средствами  адаптации и альтернативного формата предоставления услуг не менее 1 объекта в год;
- увеличить количество муниципальных учреждений сферы культуры, адаптированных путем ремонта, дооборудования техническими средствами  адаптации и альтернативного формата предоставления услуг не менее 1 объекта в год;
- количество размещенных информационных материалов о доступности объектов и услуг не реже 1 раза в квартал;
- увеличить долю граждан с инвалидностью и иных маломобильных групп населения удовлетворенных качеством предоставления услуг до 54 %;
- увеличить количество лиц старшей возрастной группы, участвующих в культурно-досуговых и спортивных мероприятиях до 740 чел.;
- количество граждан пожилого возраста, участвующих в районном форуме «Забота» не менее 100 чел.;
- количество ветеранов ВОВ, получивших памятные подарки в честь 90- и 95-летнего юбилея не менее 20 чел.;
- увеличение численности «серебряных волонтеров» ежегодно до 2%. 



